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A. Ringkasan Proposal

A.1l. Judul Proposal

Program Pengabdian Kepada Masyarakat Terintegrasi dengan
MBKM Berbasis Kinerja IKU Sekolah Tinggi Manajemen IPMI

A.2. Tema Bidang
Fokus

O Tematik khusus (jika memilih ini, lanjut ke pilihan di bagian
A3)

A.3. Bidang Fokus
Tematik Khusus

A.4. Bidang Fokus
RIRN

X RIRN (jika memilih ini, lanjut ke pilihan di bagian A.4.)
O Kemandirian Ekonomi

O Ketahanan Pangan

O Kemandirian Kesehatan

O Energi 1 Pangan

i Sosial Humaniora O Material Maju

O Kemaritiman O Kebencanaan

K Kesehatan 0 Transportasi

O

Teknologi Informasi dan O Ketahanan dan Keamanan

Komunikasi

A.5. Ruang lingkup

Manajemen pasca bencana terintegrasi baik fisik dan non fisik

A.6. Mitra Sasaran

Nama Mitra :
Mitra Kelompok Masyarakat Umum
O Mitra Kelompok Masyarakat dalam Bidang

Ekonomi
A.8. Dana Kemdikbudristek usulan Rp 500.000.000,-
A.11. Jumlah Tim Pelaksana 9 orang

A.12. Jumlah mahasiswa

yang terlibat 10 orang

B. Pendahuluan

sebagai berikut:
1. Kecamatan Cianjur
Kecamatan Karang

Pada tanggal 21 November 2022 siang hari (13:00 WIB) telah terjadi gempa bumi Mw 5.6 di
daerah Cianjur, Jawa Barat. Menurut data Badan Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB),
ada sebanyak 12 kecamatan di wilayah Cianjur yang terdampak. Daftar nama kecamatan

Tengah

2.
3. Kecamatan Warungkondang
4. Kecamatan Gekbrong




Kecamatan Cugenang
Kecamatan Cilaku
Kecamatan Cibeber
Kecamatan Sukaresmi
Kecamatan Bojong Picung
10 Kecamatan Cikalong Kulon
11. Kecamatan Sukaluyu

12. Kecamatan Pacet

© oo N e

Menurut data BNPB (23/11/2022), tercatat 271 warga meninggal dunia pasca gempa, korban
luka tercatat 2.043 orang, dan mengungsi 61.908 orang. Hingga Selasa (29/11/2022), jumlah
korban jiwa akibat gempa bumi di Cianjur telah mencapai 327 jiwa. Kerugian materil sebanyak
56.320 rumah mengalami kerusakan dengan rincian rusak berat (22.241 unit), rusak sedang
(11.641 unit), dan rusak ringan (22.090 unit). Menurut Kepala Pusat Badan Meteorologi,
Klimatologi dan Geofisika (BMKG), hingga Jumat (2/12/2022) masih ada 373 kali gempa
susulan. Namun, gempa susulan tersebut memiliki intensitas yang cenderung terus menurun
yang mana magnitudo gempa susulan paling besar adalah Mw 4,2 dan terkecil Mw 1,0. Menurut
laporan Bupati Cianjur, Herman Suherman, terdapat tiga wilayah yang akan menjadi tempat
relokasi rumah-rumah warga yang rusak. Wilayah pertama yakni Desa Sirnagalih, Kecamatan
Cilaku seluas 2,5 hektar, Desa Mande, Kecamatan Mande seluas 4 hektar, dan Desa Cipendawa,
Kecamatan Pacet seluas 10 hektar.

Hasil wawancara juga menyebutkan bahwa rumah para siswa banyak yang runtuh dan banyak
sekali kehilangan materi termasuk seragam sekolah. Berikut merupakan beberapa gambar SDN
Sarampad di Kp. Jamaras kec. Cugenang yang terdampak gempa akhir November yang lalu:

Gambar 1. SDN Sarampad dan Pengungsian Warga
Jamaras kec. Cugenang, Cianjur Setelah Gempa
Sumber: Observasi Langsung (2022)

Gempa tersebut menimbulkan masalah mental, fisik dan menyisakan dampak kerugian yang
amat besar. Dampak fisik berupa hancurnya sarana dan pra sarana di daerah tempat tinggal
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masyarakat. Dilansir dari hasil wawancara dengan Riset Badan Riset dan Inovasi Nasional
(BRIN) di Metro TV (22/11/2022), kebanyakan kerusakan yang terjadi di wilayah Cianjur
penyebabnya adalah struktur bangunan yang tidak baik atau tidak tahan gempa. Berdasarkan
dari data Dinas Pendidikan (Disdik) Jawa Barat melaporkan sebanyak 26 bangunan sekolah
SMA, SMK hingga SLBN mengalami kerusakan imbas gempa M 5,6 Cianjur. Dari data
tersebut, 138 ruang kelas tercatat terkena dampak gempa. Menurut wawancara dengan salah
satu guru di Kecamatan Cugenang, Cianjur bahwa Pasca gempa tanggal 21 November 2022
beberapa sekolah mengalami dampak termasuk di SDN Sarampad di Kampung Jamaras
kecamatan Cugenang, Cianjur. Sampai saat ini SDN Sarampad memiliki 9 guru dan 175 siswa
dari kelas 1 sampai kelas 6 SD. Beberapa akibat gempa yang terjadi adalah genteng dan plafon
runtuh sehingga kegiatan belajar mengajar belum dilaksanakan sampai hari ini. Secara
keseluruhan sampai akhir November 2022, tercatat bahwa terdapat 329 bangunan sekolah yang
rusak sehingga mengganggu kegiatan belajar dan mengajar (KBM) siswa SD, SMP, dan SMA.

Gambar 2. Runtuhan gempa di Cianjur
Sumber: Observasi langsung

Selain itu juga ada dampak Non Fisik dari kejadian traumatis, karena masyarakat telah menjadi
saksi akan peristiwa bencana alam dahsyat yang menggoncangkan jiwa dan berpotensi
menimbulkan trauma. Menurut para psikolog, trauma dari bencana alam ini tidak bisa dibiarkan
berlarut-larut karena akan sangat mempengaruhi mental dan emosi para korban gempa. Kondisi
Psikososial seperti kecemasan, stress, depresi dan gejala emosi paska trauma lainnya dapat
dikoneksikan dengan kondisi ‘Post-Traumatic Stress Disorder’ (PTSD).

Sejumlah warga terdampak bencana di cianjur mulai mengeluhkan kesehatannya pasca gempa,
seperti kurangnya kualitas istirahat, mudah terserang penyakit seperti batuk, diare, sakit kepala,
dehidrasi, infeksi saluran pernapasan aku (ISPA) dan penyakit kulit. Pemicunya adalah musim
hujan yang membuat posko pengungsian terganggu, tenda yang bersifat darurat, dan




keterbatasan air bersih. Berbagai bantuan disalurkan ke daerah-daerah terdampak gempa
Cianjur. Akan tetapi menurut salah satu media, Desa Jamaras, kecamatan Cugunang hampir
tidak tersentuh bantuan. Menurut Inews media (2022), korban bencana di daerah ini tidak
mendapatkan bantuan sampai tiga hari paska gempa seperti sembako dan sebagainya.

Gambar 3. Pengungsi

Sumber: Observasi langsung

Penelitian di lapangan di dearah mitra menemukan bahwa sebagian kebutuhan dasar sudah
terpenuhi dari berbagai pihak, namun di daerah mitra ada satu aspek yang belum terpenuhi yaitu
kebutuhan akan air.

Program pengabdian kepada masyarakat ini akan dibagi menjadi beberapa wilayah, sebagai
berikut:

1. Program pelatihan terkait cara membangun rumah sederhana tahan gempa akan
dikhususkan bagi masyarakat di salah satu wilayah terdampak gempa yakni kecamatan
Gekbrong, Kampung Cipadang, Desa Bangbayang. Kegiatan ini bertujuan untuk
mempersiapkan masyarakat dalam membangun kembali rumah-rumah mereka dengan
kaidah atau tata kelola konstruksi yang tepat. Kegiatan ini dibawakan oleh narasumber
yang ahli dalam bidang teknik sipil rumah tahan gempa. Kegiatan ini

2. Program “Spiritual Healing dan Stress Management Pasca Bencana” diadakan di
Kegiatan spiritual healing akan diadakan di SMK Permata Insan Cianjur, Spiritual
Healing, Maleber, Kec. Karang Tengah, Cianjur. Dalam upaya Pemulihan ini, maka
IPMI bekerjasama dengan Narasumber di bidang Terapi/Healing dengan berbagai
Pendekatan mengusulkan Program “Spiritual Healing dan Stress Management Pasca
Bencana” dengan mengadakan simulasi ToT (Training of Trainer) bagi Kelompok
Pendamping terdiri dari para korban yang berusia 20-30 tahun (dewasa, laki-laki dan
perempuan) yang akan mendapatkan pelatihan secara praktis untuk menyembuhkan diri
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sendiri terlebih dahulu, berdamai dengan situasi sehingga kemudian dapat membantu
kelompok masyarakat lain dengan metode yang diterima selama pelatihan oleh para
Narasumber. Melalui metode Training of the Trainer ini diharapkan para peserta akan
mampu berperan aktif membangun Kesehatan Mental korban bencana gempa bumi yang
ada di sekitarnya sehingga keberadaan para Pendamping ini dapat memberikan dampak
positif dalam pengelolaan stress, menurunnya tingkat kecemasan dan meningkatnya
harapan untuk tetap melanjutkan hidup dengan sikap mental yang lebih positif.

3. Dalam menanggulangi krisis air, IPMI bekerjasama dengan alumni Geodesi ITB 83
dalam upaya untuk menyediakan sumber air bersih baru untuk warga di YPI Raudhatul
Muttaqin penyediaan air bersih, Desa Songgom, Kec Gekbrong, Cianjur. Hal ini adalah
masalah yang sangat prinsip untuk memenuhi hajat hidup orang banyak sehingga perlu
untuk dapat perhatian yang layak. Kerjasama antara LPPM IPMI dengan nara sumber
ahli Geodesi alumni ITB 83 menghasilkan beberapa potensi solusi masalah yang
menjanjikan dan feasible untuk dijalankan. Mitra dari daerah terdampak juga positif
memberikan konfirmasi bahwa mereka sangat terdesak dan membutuhkan sumber air
bersih.

4. Kegiatan pemanfaatan apotek hidup dan jamu tanaman obat akan dilakukan pada
masyarakat terdampak gempa di kecamatan Gekbrong, Kampung Cipadang, Desa
Bangbayang. Apotek hidup pada dasarnya merupakan pemanfaatan sebidang tanah
kosong baik dihalaman rumah, ladang ataupun kebun yang digunakan untuk
membudidayakan tanaman yang berkhasiat sebagai obat. Tanaman obat juga telah
bermanfaat dalam penyembuhan covid-19 seperti temulawak, jahe merah, kencur,
kunyit, dan jinten hitam.

5. Program pemenuhan kebutuhan eksistensi, relasi, pengembangan (ERG) akan
dilaksanakan pada Guru dan siswa/i SDN Sarampad di Kampung Jamaras Kecamatan
Cugenang, Cianjur. Gempa yang terjadi di Cianjur pada tanggal 21 November tersebut
sangat memberikan dampak pada kebutuhan eksistensi atau kebutuhan dasar dan
keamanan seperti tempat tinggal dan perasaan aman selama di pengungsian. Selain itu
untuk kebutuhan relasi, warga desa termasuk guru dan anak-anak SD Desa Cugenang
membutuhkan kegiatan belajar dan mengajar dengan layak untuk mencapai kebutuhan
untuk mengembangkan diri seperti kemajuan diri dan peserta didik. Akibat gempa ini,
sampai saat ini anak-anak SD tidak lagi bersekolah karena kehilangan tempat untuk
sekolah, alat-alat sekolah, dan seragam untuk bersekolah. Selain itu, menurut wawancara
dengan guru setempat, anak-anak SD Sarampad sangat trauma untuk bersekolah kembali
karena terjadinya gempa yang sangat mengguncang mental anak-anak. Oleh karena itu,
diperlukan suatu program untuk Guru dan anak-anak SDN Saramapad di Kampung
Jamaras Kec. Cugenang, Cianjur yaitu metode pembelajaran tepat guna pasca gempa
khususnya dalam mencapai KD dari para siswa dan semangat kepemimpinan bagi para
guru dalam mengajar.

C. Permasalahan dan Solusi

C.1. Permasalahan Prioritas (dikaitkan dengan A2 atau A3)




Berdasarkan latar belakang di atas, terdapat beberapa permasalahan prioritas dari aspek
kesehatan fisik dan mental, ketentraman, dan pendidikan sebagai berikut:

Aspek kesehatan fisik dan mental
1. Merubah persepsi masyarakat dari ketidakberdayaan dan stress menjadi perspektif baru

dari sisi spiritualitas, yaitu melihat bencana ini dari sisi takdir Ilahi yang masih berkenan
memberikan kesempatan ke dua untuk bangkit lebih baik lagi dari sebelumnya, ini
berdasarkan penelitian terdahulu telah berhasil menimbulkan potensi dari dalam kalbu
untuk mengubah tantangan menjadi kesempatan (Indrajaya, 2016, 2018, 2020; Mittrof &
Denton, 1993, 1998; Stead & Stead, 2014; Garcia Zamor, 2013; Fry, 2013, 2018; Fry &
Whittington, 2005). Sesi manajemen kebencanaan akan dilaksanakan di daerah mitra
yang mendukung seperti yang terlihat pada gambar 2. Program manajemen kebencanaan
ini juga dilakukan bersama sesi spiritual healing. Sesi akan dilakukan dengan format
Train the Trainer sehingga program ini dapat juga dikembangkan untuk masyarakat
terdampak lainnya.

2. Berdasarkan Analisa lapangan yang belum tertangani pada mitra 1 adalah penyediaan air
bersih. Hal ini akan ditanggulangi dengan melakukan analisa manajemen pengadaan air
pasca bencana di daerah mitra 1 (seperti yang terlihat pada gambar 1). Para ahli dari
Geodesi ITB telah menyisir daerah lokasi terdampak bencana untuk mencari alternatif
cara penanggulangan bencana.

3. Selain itu, permasalahan kesehatan yang dialami oleh para pengungsi yang tinggal di
tempat yang masih jauh dari layak. Banyak persediaan untuk bertahan hidup yang kian
menipis, sementara kondisi kesehatan juga telah menurun. Lokasi gempa menyebabkan
distribusi baik pangan dan alat kesehatan terhambat. Para pengungsi mengalami
permasalahan kesehatan yang dipicu oleh kesulitan air bersih, tenda darurat yang kurang
memadai, tidak adanya listrik, dan lainnya. Kesehatan para pengungsi yang sangat
bergantung dengan tenaga/ahli medis, namun minimnya fasilitas yang tersedia.

Aspek ketentraman

1. Dengan terjadinya bencana gempa Cianjur maka kebutuhan dasar manusia tidak
terpenuhi, termasuk tempat tinggal yang layak huni dan ketentraman masyarakat. Pada
saat ini warga menempati tenda-tenda darurat yang tidak memenuhi syarat layak huni
dan kondisi ini tidak dapat dibiarkan berlama-lama atau sifatnya hanya sementara atau
hunian sementara (Huntara).

2. Berdasarkan hal tersebut maka diperlukan program yang dapat menimbulkan kembali
rasa ketentraman masyarakat dengan pemenuhan tersedianya tempat tinggal yang layak
huni di lokasi yang telah ditentukan oleh pemerintah. Tempat tinggal tersebut harus
memenuhi kaidah-kaidah kesesuaian dengan ilmu teknik konstruksi yang disesuaikan
dengan kondisi daerah rawan gempa yaitu dengan membangun Rumah Sederhana Tahan
Gempa. Untuk itu diperlukan suatu ilmu konstruksi bangunan yang tepat dan
menyesuaikan dengan anggaran yang telah dianggarkan oleh pemerintah melalui
program pelatihan khusus yakni Pelatihan Perhitungan Harga Pokok Produksi Rumah
Sederhana Tahan Gempa bagi Masyarakat Terdampak Gempa Cianjur.
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Aspek Pendidikan

1. Kurangnya pengetahuan masyarakat sekitar akan tujuan dari apotek hidup dan jenis-
jenis tumbuhan di dalamnya. Kurangnya pengetahuan masyarakat akan manfaat tanaman
obat keluarga yang banyak ditemui di apotek hidup.

2. Warga desa termasuk guru dan anak-anak SD Desa Cugenang membutuhkan kegiatan
belajar dan mengajar dengan layak untuk mencapai kebutuhan untuk mengembangkan
diri seperti kemajuan diri dan peserta didik.

Adapun rumusan masalah yang menjadi prioritas dari kegiatan ini adalah:

a. Bagaimana memenuhi kebutuhan warga terdampak akan tempat tinggal yang minim
risiko gempa?

Bagaimana memenuhi kebutuhan warga terdampak akan kemandirian kesehatan?
Bagaimana memenuhi kebutuhan eksistensi warga terdampak?

Bagaimana memenuhi kebutuhan relasi warga terdampak?

Bagaimana memenuhi kebutuhan pengembangan para guru dan siswa/i SDN Sarampad
di Kampung Jamaras Kec. Cugenang, Cianjur pasca bencana gempa?

Bagaimana memenuhi kebutuhan warga akan air bersih?

g. Bagaimana memenuhi kebutuhan warga akan kesehatan mental paska gempa?

® oo o

C.2. Solusi

Berdasarkan rumusan masalah di atas berikut solusi yang akan diberikan tim pengusul sebagai
berikut:

a. Memberikan pelatihan atau workshop Perhitungan Harga Pokok Produksi Rumah

Sederhana Tahan Gempa kepada masyarakat yang terdampak gempa Cianjur sehingga dapat
terpenuhi ketersediaan tempat tinggal yang layak huni yang tahan gempa. Solusi ini juga
dapat memberikan pemahaman kepada masyarakat Cianjur tentang pentingnya alokasi
sumber daya melalui pelatihan perhitungan harga pokok produksi membangun rumah
sederhana tahan gempa.

Memberikan pelatihan mengenai cara membuat apotek hidup dan memanfaatkan tanaman
obat sebagai alternatif pemulihan kesehatan

Untuk memenuhi kebutuhan eksistensi para guru dan siswa siswa/i SDN Saramapad di
Kampung Jamaras Kec. Cugenang, Cianjur pasca bencana gempa akan dilakukan distribusi
selimut, pakaian, jaket, gallon air mineral, dan pakaian seragam sekolah.

Sebagai solusi untuk pemenuhan kebutuhan relasi para para guru dan siswa/i SDN
Saramapad di Kampung Jamaras Kec. Cugenang, Cianjur pasca bencana gempa akan
dilakukan program bermain bersama dengan alat musik. Oleh karena itu akan
dikembangkan suatu silabus program penyembuhan batin guru dan murid dengan musik.
Program ini juga akan berguna bagi peningkatan kreatifitas siswa/i dalam mempersiapkan
diri untuk sekolah nantinya. Hal ini berkaitan juga dengan pencapaian KD Sekolah Dasar
yaitu keterampilan siswa. Tim pengusul akan memberikan alat-alat musik bagi SDN
Saramapad di Kampung Jamaras Kec. Cugenang, Cianjur.

Sebagai solusi dalam memenuhi kebutuhan pengembangan paska gempa, guru dan siswa/i
SDN Saramapad di Kampung Jamaras Kec. Cugenang, Cianjur akan diberikan sosialisasi
terpisah mengenai (1) Kepada guru: mengajar siswa dengan basis pengalaman tanpa gadget.
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(2) Kepada siswa: pengembangan program: Problem Solving/Pemecahan Masalah di tingkat

SD.

Hal ini berkaitan dengan KD Sekolah Dasar yaitu pengetahuan. Tim Pengusul akan

mengembangkan silabus dan modul pembelajaran untuk guru dan siswa.

f. Menyediakan sumber air bersih baru pada lokasi terdampak
Menyediakan trauma spiritual healing. Manajemen Kebencanaan untuk non fisik dapat
dilaksanakan dengan pendekatan Spiritual Healing yang bertujuan untuk mengelola stress
karena Kesehatan Mental yang baik adalah dasar untuk tetap dapat melanjutkan kehidupan,
mempunyai harapan dan berani mengambil tindakan nyata untuk menerima situas kondisi
yang terjadi dengan lebih selaras/harmonis.

D. Metode

' Tahapan dari pelaksanaan program ini adalah sebagai berikut:
1. Perencanaan kegiatan:

a.

T Sae@ o oo0oT

J.

Mengobservasi kebutuhan mitra dan mencocokan dengan bidang ilmu masing-masing
tim pelaksana

Mengembangkan inti dari program: memberikan solusi terhadap permasalahan mitra.
Mendesain proposal dan kurikulum program pelatihan (deskripsi dan tujuan program)
Menyusun materi pelatihan

Menentukkan tim teknis lapangan

Menentukkan narasumber

Menentukkan mitra sasaran

Menentukkan jumlah peserta

Menentukkan linimasa kegiatan (tanggal, waktu, dan tempat pelatihan)

Menyusun rencana anggaran biaya pelatihan

2. Tahapan pelaksanaan:

a.
b.
C.

Sosialisasi program
Menyiapkan bahan-bahan dan peralatan
Pelaksanaan pelatihan adalah tanggal 14 - 16 Desember

3. Tahap Evaluasi: akan dilaksanakan tanggal 16-17 Desember dan ditutup pada tanggal 19
Desember secara resmi. Evaluasi akan menggunakan kuesioner kepada semua peserta.

E. Jadwal Pelaksanaan dan Rangkuman Anggaran

Bulan
No Nama Kegiatan
Nopember Desember
1 Perencanaan 30 November 05 Desember
Program
2 Pengumpulan 05 Desember
Proposal
3 Persiapan teknis 06-09 Desember
kegiatan




Sosialisasi

13 Desember

Persiapan lapangan

13 Desember

Kegiatan Hari ke-1:
Program eksistensi,
relasi, dan
pengembangan

14 Desember

Kegiatan Hari ke-2:

® Pelatihan
bangun
rumah gempa
dan apotek
hidup

® Program
eksistensi,
relasi, dan
pengembang
an

15 Desember

Kegiatan Hari ke-3:
Program eksistensi,
relasi, dan
pengembangan

16 Desember

Kegiatan Evaluasi

Program 1-4

17-19 Desember

No

Jenis Pembelanjaan

Jumlah dana

Dana Dikti

Perguruan
Tinggi

Mitra Pemberi
Dana

Honorarium bukan
untuk pelaksana dan
pendamping (20%)

99.600.000

Bahan dan Alat
untuk Mitra Sasaran
(40%)

174.390.000

Perjalanan dalam
negeri (15%)

99.088.000

Penyelenggaraan
workshop dll (5%)

42.600.000

Pelaporan dan
Luaran (15%)

59.322.000




6 | Dana Alokasi 25.000.000 - -
Monevin (5%)
Jumlah 100% 500.000.000 - -
F. Luaran & target capaian
No. Luaran Target Capaian Il etiet Fma e Target Capaian IKU

Utama (IKU) Terkait

1 [Publikasi Jurnal Purnal Pengabdian [IKU 5: Jumlah keluaran [Terlaksananya kegiatan
kepada Masyarakat [penelitian dan pengabdian kepada
terindeks SINTA  [pengabdian kepada masyarakat yang

masyarakat yang luarannya berupa
berhasil dapat rekognisi [publikasi di jurnal
internasional atau nasional terakreditasi
diterapkan oleh

masyarakat per jumlah

dosen

2 [Video kegiatan  [Satu video kegiatan [IKU 2: Setiap jenis Terlaksananya kegiatan
diunggah di kanal |kegiatan diluar kampus [pengabdian kepada
'YouTube ditetapkan standar mutu |masyarakat yang

IKU 5: Jumlah keluaran [luarannya berupa video
penelitian dan kegiatan
pengabdian kepada
masyarakat yang
berhasil dapat rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh
masyarakat per jumlah
dosen
3 |Artikel publikasi [Satu artikel IKU 2: Setiap jenis Terlaksananya kegiatan
pada media massa [publikasi pada kegiatan diluar kampus [pengabdian kepada
cetak/elektronik |media massa ditetapkan standar mutu |masyarakat yang
cetak/elektronik IKU 5: Jumlah keluaran |mengikutsertakan
penelitian dan mahasiswa dan
pengabdian kepada menerbitkannya pada
masyarakat yang media massa
berhasil dapat rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh
masyarakat per jumlah
dosen
4 |Penerapan Iptek difSatu kegiatan IKU 2: Setiap jenis e Terlaksananya

masyarakat

penerapan iptek di

kegiatan diluar kampus

kegiatan
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masyarakat

S1 yang melaksanakan

ditetapkan standar mutu
IKU 6: Persentase prodi

kerjasama dengan mitra

pengabdian kepada
masyarakat yang
mengikutsertakan
mahasiswa

e Penambahan pada
jumlah Kerjasama
prodi S1 dengan
mitra pada
kegiatan
pengabdian kepada
masyarakat

G. Tim pelaksana Dosen

No.

Nama

Institusi

Posisi dalam Tim

Uraian Tugas

1

Dr. Ir. Amelia
Naim Indrajaya,
MBA

Sekolah Tinggi
Manajemen IPMI

Ketua Pelaksana

Melakukan survey
lokasi pelaksanaan
program, melakukan
koordinasi dengan
mitra, melakukan
pelaksanaan program,
melakukan evaluasi
program

2 |Dr. Leonnard, Sekolah Tinggi IAnggota Pelaksana 1 Melakukan koordinasi
S.E., M.Comm  |Manajemen IPMI dengan mitra,
melakukan
pelaksanaan program
3 [Dety Nurfadilah, [Sekolah Tinggi IAnggota Pelaksana 2 Melakukan koordinasi
MBA Manajemen IPMI dengan mitra,
melakukan
pelaksanaan program
4 |Liza Agustina Sekolah Tinggi Anggota Pelaksana 3 Melakukan koordinasi
Maureen Nelloh, [Manajemen IPMI dengan mitra,
SE., MM melakukan
pelaksanaan program
5 |Ir. Sasotya Sekolah Tinggi Anggota Pelaksana 4 Melakukan koordinasi
Pratama, MT Manajemen IPMI dengan mitra,
melakukan
pelaksanaan program
6 [Sidrotun Naim, [Sekolah Tinggi IAnggota Pelaksana 5 Melakukan koordinasi
Ph.D Manajemen IPMI dengan mitra,
melakukan
pelaksanaan program
7 |Eka Sri Dana Sekolah Tinggi Anggota Pelaksana 6 Melakukan koordinasi
Afriza, S.So0s., Manajemen IPMI dengan mitra,
MBA melakukan

pelaksanaan program
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8 |Ir. Yulita Fairina [Sekolah Tinggi IAnggota Pelaksana 7 Melakukan koordinasi
Susanti, M.Sc.,  |Manajemen IPMI dengan mitra,
Ph.D melakukan
pelaksanaan program
9 |Dr. Endah Nuraini[Sekolah Tinggi Anggota Pelaksana 8 Melakukan koordinasi
Manajemen Ppm dengan mitra,
melakukan
pelaksanaan program
H. Tim pelaksana Mahasiswa terlibat
No Nama NIM Rekognisi Mata Jumlah SKS
Kuliah/Bentuk lainnya
1 [Disotyani 18111019 SKPI 10
Nurrahma Fitri
2 [Timothy 22111015 Introduction to 10
Immanuel Management dan SKPI
3 [Nike 22111023 Introduction to 10
No [Nama NIM Rekognisi Mata Jumlah SKS
Kuliah/Bentuk lainnya
Management dan SKPI
4 |Ningsi Selan 22111024 Introduction to 10
Management dan SKPI
5 [Nur Rahmad 20111032 Community Involvement 10
Project dan SKPI
6 asmine Salsabila 20111044 Community Involvement 10
Balqis Project dan SKPI
7 |Siti Siyara 22012008 Community Involvement 10
Project dan SKPI
8 [Tammy Geneberty|22121005 Community Involvement 10
Project dan SKPI
9 |Nyimas Dian 20232011 Community Involvement 10
Fitriani Project dan SKPI
10 |Affan Rizki 21232025 Community Involvement 10
Project dan SKPI
I. Daftar Pustaka

Daftar pustaka disusun dan ditulis berdasarkan sistem nomor (vancouver) sesuai dengan urutan
pengutipan. Hanya pustaka yang disitasi pada usulan pengabdian kepada masyarakat yang
dicantumkan dalam Daftar Pustaka.

1.

Fry, Louis. (2009). Spiritual leadership as a model for student inner development.
Journal of Leadership Studies, 3(3), 79-82.
Fry, Louis W. (2005). Introduction to the leadership quarterly special issue: Toward a
paradigm of spiritual leadership. The Leadership Quarterly, 16(5), 619-622.

Fry, Louis W. (2003). Toward a theory of spiritual leadership. The leadership quarterly,

14(6), 693-727.
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10.

Fry, Louis W., et al. (2011). Impact of spiritual leadership on unit performance. The
leadership quarterly, 22(2), 259-270.

Fry, Louis, & Whittington, Lee. (2005). Spiritual leadership as a paradigm for
organization transformation and development. Paper presented at the National
Academy of Management Meeting.

Garcia-Zamor, Jean-Claude. (2003). Workplace Spirituality and Organizational
Performance. Public administration review, 63(3), 355-363.

Joan, Marques, et al. (2011). Toward Greater Spirituality in Personal and Professional
Life: The Movement Gains Momentum During These Challenging Times. Organization
Development Journal, 29(3), 67.

Mitroff, lan ., & Denton, Elizabeth A. (1999a). A spiritual audit of corporate America:
a hard look at spirituality, religion, and values in the workplace: Jossey-Bass
Publishers.

Indrajaya, Amelia N. (2017). The Influence of Individual Spirituality Toward Spirit at
Work in Enhancing Organizational Commitment and Job Satisfaction. International
Journal of Business Studies, 1(2), 51-59

Indrajaya, et al. (2019). The conceptual model of spiritual leadership and spirit at work
in creating a sustainable competitive advantage. International Journal of Business,
Economics and Law, 19(2), 47-51

J. Gambaran Iptek

Gambar 4. Apotek Hidup
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. W Pengembangan

Gambar 5. Eksistensi, relasi, pengembangan

Tagog Anjing Capit Gunting
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Syarat Minimum Bangunan Tahan Gempa
Bangunan Tembokan Bata atau Batake dengan Periasatan Baton Bertulang

Sengkang

Jeagiar minimal
ciameter 10~m  Urugan
sarjang >40 am tanah

tiap 6 lapls
bata Urugan pasir

Sumder; 1addy Boen dan rokan, DR ir Yeshor Lese

Gambar 6. Penyuluhan bangunan tahan gempa

Aquifers and wells “

Unconfined
aquifer
Water table well

(in unconfined aquifer)

Environment Canada

Gambar 7. Pemulihan paska bencana terintegrasi fisik dan non-fisik
melalui air bersih dan spiritual healing
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K

. Lampiran

Biodata Pengusul (Lampiran 1)

Surat Pernyataan orisinalitas usulan yang ditandatangani oleh ketua tim pelaksana dan
bermaterai Rp 10.000 (Lampiran 2)

Peta dan gambaran lokasi, jarak dari Perguruan Tinggi Pengusul ke Lokasi Mitra
(Lampiran 3)

Surat Pernyataan Kesediaan Kerjasama Mitra Sasaran ditandatangani oleh mitra dan
bermaterai Rp 10.000 (Lampiran 4)

Rincian Rencana Anggaran Belanja (Lampiran 5)
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Lampiran 1. Format Biodata Pengusul/Anggota Tim Pelaksana

A. ldentitas Diri

1 Nama Lengkap (dengan gelar)

Dr. Ir. Amelia Naim Indrajaya, MBA

2 Jenis Kelamin Perempuan
3 Jabatan Fungsional Lektor

4 NIP/NIK/Identitas lainnya 13030104

5 NIDN 0316066503

6 Tempat dan Tanggal Lahir

New York, USA, 19-Juni-1965

7 E-mail

amelia.naim@ipmi.ac.id

8 Nomor Telepon/HP

+62 818 924 263 / +62 813 819 59360

9 Alamat Kantor

JI. Rawajati Timur I/1 Kalibata Jakarta Selatan
12750

10 Nomor Telepon/Faks

(62-21) 797 8888 / (62-21) 797 0509

11 Lulusan yang Telah Dihasilkan

S-1= 50 orang; S-2 =60 orang; S-3 =0 orang

12. Mata Kuliah yg Diampu

1 Business Ethics

2 Good Corporate Governance

3 Spiritual Management

4 Strategic Management

B. Riwayat Pendidikan

S-1 S-2 S-3
Nama Perguruan Tinggi Institut University of Universitas
Teknologi Colorado at Indonesia
Bandung Boulder
Bidang lImu Industrial Management Strategic
Management Management
Tahun Masuk-Lulus 1983 - 1988 1990 - 1991 2012 - 2016




Judul Skripsi/Tesis/Disertasi Increasing HR Productivity and
Productivity in Management

Telkom

Spirit at Work
and Competitive
Advantage

Nama Pembimbing/Promotor Prof Dr Mathias A.

Prof. Adi Zakaria

C. Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir
(Bukan Skripsi, Tesis, maupun Disertasi)

Pendanaan
No. Tahun Judul Penelitian Sumber* Tl
(Juta Rp)
1. 2017- Proposed Improvement Strategy for PT Sari PT. Sriboga 610
2018 Melati Kencana (SMK) by Using Lean Six Sigma | Raturaya &
PT.
Sarimelati
Kencana
2. 2018 The Interaction of Spiritual Leadership and DIKTI 122,5
Individual Spirituality impacting Spirit at Work
toward Enhancing Organizational Commitment
and Job Satisfaction: A Conceptual Proposition
3. 2018 Spiritual Development Programs, Individual Pribadi 50
Spirituality and Sustainability Mindset toward
Higher Commitment to Social and Environmental
Impact
4, 2019 The Interaction of Individual Spirituality and DIKTI 95,25
Spiritual Leadership toward Spirit at Work as
Intangible
Resource Capabilities in the Resource Based
View Framework: A Comparative case of
Indonesia vs Hong Kong
5. 2019 The Impact Of Applying Mindfulness And Pribadi 30
Sustainability Mindset: An Explorative Study In
Ipmi Business School
6. 2019 Developing Sustainability Mindset through Pribadi 40
Experiential Learning Spiritual Development
Phases in Business School
7. 2019 Spirit at Work and Anti Corruption Culture Pribadi 30




Pendanaan

No. Tahun Judul Penelitian Sumber* Jumlah
(Juta Rp)
8. 2022 The Effect Of Big Five Model (Bfm) Pribadi 20
Personality Traits On Online Impulsive
Buying: Evidence From Website User In
Dki Jakarta Area
* Tuliskan sumber pendanaan baik dari skema penelitian DIKTI maupun dari sumber
lainnya.
D. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat dalam 5 Tahun Terakhir
I
No. Tahun Judul Pengabdian Kepada Masyarakat Pendanaan
Sumber* Jumlah
(Juta Rp)
1 2018 Meningkatkan Pemahaman Siswa Terhadap IPMI 451
Konsep Bhineka Tunggal lka
2 2018 Mengembangkan Usaha Home Industry dengan IPMI 1,26
Teknik Decoupage
3 2018 Mengoptimalkan Potensi Guru Dan Penyusunan | IPMI 4,48
Program Pengembangan Masyarakat Mentawai
4 2018 Pendampingan Pengembangan Desa Wisata Situ | IPMI 4
Tasikardi melalui Pemberdayaan BUMDes
Margasana
5 2018 Pengembangan Komunitas Masyarakat Desa IPMI 2,54
Margasana mengenai Kemampuan Pemasaran
Digital
6 2018 Pendampingan Pengembangan Tanaman IPMI 3,85
Hidroponik di Desa Margasana untuk Kehidupan
yang Lebih Sehat dan Sejahtera
7 2018 Penumbuhan Kreatifitas melalui Seni IPMI 6,25
Keterampilan Makrame dan Strategi Penjualan
Online Guna Meningkatkan Jiwa Kewirausahaan
Remaja Putri di Panti Asuhan Darush Sholihat
Bogor Jawa Barat




No. Tahun Judul Pengabdian Kepada Masyarakat Pendanaan
Sumber* Jumlah
(Juta Rp)
8 2018 Pembinaan Kader Konservasi Taman Nasional IPMI 15
Kepulauan Seribu, Pulau Kelapa Dua melalui
Kegiatan Pelatihan dengan Tema "Hospitality"
9 2018 Revitalisasi Proyek "Green House" Pelatihan IPMI 1,92
Pembuatan Jamu dengan Memanfaatkan
Tanaman Obat
10 2019 Peningkatan Pendapatan Kelompok Produsen IPMI 2
Makanan Berbahan Baku Lokal Melalui
Pelatihan Dan Pendampingan E-Commerce Dan
Akuntansi Di Pulau Kelapa Dua
11 2019 Kegiatan Bakti Sosial untuk Membantu Korban IPMI dan 22,73
Banjir di Kelurahan Rawajati, Kecamatan Lainnya dlm
Pancoran, Jakarta Negri
12 2019 Pelatihan Pemanfaatan Sampah Plastik dan IPMI dan 12,625
Keterampilan Membuat Souvenir dari Bahan Lainnya dlm
Daur Ulang untuk Anak dan Remaja Kelurahan Negri
Cempaka Putih, Kecamatan Ciputat Timur
13 2019 Pendidikan untuk Mengembangkan Kreatif, IPMI dan 5,21
Inovatif Bisnis yang Berkelanjutan dan Lainnya dlm
Berkelimpahan dan Mendukung Sustainable Negri
Development Goals dari PBB
14 2019 Membangun Karakter dan Integritas Pemuda dan | Pribadi 10
Pemudi Harapan Bangsa
15 2019 Penyuluhan "Inovasi Berkelanjutan” Pribadi 10
16 2019 Dialog Interaktif Munas 111 Ikatan Alumni SMP Ikatan 10
1 Bukittinggi dengan tema "Minakabau Bangkit" | Alumni SMP
1 Bukittinggi
17 2020 Menjadi Pelatih yang Menginspirasi Pribadi 5




No. Tahun Judul Pengabdian Kepada Masyarakat Pendanaan
Sumber* Jumlah
(Juta Rp)
18 2020 Unleashing the Utmost Potential in You IPMI 2
19 2020 Webinar "Millenials as Change Makers" IPMI 1
20 2020 Strategi Penelitian Penerapan ldeologi Pancasila | IPMI 0,3
dan Pengabdian Masyarakat untuk UMKM
21 2020 Strategi Abdimas UMKM Pribadi 1,5
22 2020 UMKM Tangguh Hadapi Pandemik Pribadi 15
23 2020 The Future of Sustainability 2: The Head, The Pribadi 5
Heart, and The Hand
24 2020 Peran HRD dan Karyawan dalam Menghadapi IPMI 5
Krisis Pandemi Covid-19: Bantu Sesama dengan
Menyehatkan Diri Kita
25 2020 Webinar “Next Generation Governance" IPMI 1
26 2021 Pemutakhiran Alat Ukur UMKM bersama BPIP | BPIP 90
27 2021 Pancasila dalam Tindakan, Bangga Produk Pribadi 5
UMKM Indonesia
28 2021 Youth Time International Movement: Be A Pribadi 5
Changemaker and support the Sustainable
Development Goals of the UN, 2021
29 2021 Pendampingan dan Coaching Inovasi Bisnis dan | Indonesia 75
Manajemen Indonesia Power 2021 Power
30 2021 Workshop Pengembangan Karakter IPMI dan 2
Mengantisipasi Dampak Negatif Globalisasi Lainnya dlm
Negri




No. Tahun Judul Pengabdian Kepada Masyarakat Pendanaan
Sumber* Jumlah
(Juta Rp)
31 2022 Workshop pengembangan karakter: Mendidik IPMI dan 3,5
Dengan Multiple Intelligence (Intellectual, Lainnya dlm
Emotional dan Spiritual Intelligence) Negri

* Tuliskan sumber pendanaan baik dari skema pengabdian kepada masyarakat DIKTI
maupun dari sumber lainnya.

E. Publikasi Artikel IImiah Dalam Jurnal alam 5 Tahun Terakhir

Volume/
A Judul Artikel llmiah NEIHERTE Nomor/Tahun
1 | Spiritual Development Programs, Individual International Vol. 2/No.
Spirituality and Sustainability Mindset toward Journal of 3/2018
Higher Commitment to Social and Environmental | Business
Impact Studies
2 | The Interaction of Spiritual Leadership and Journal of Law | Vol. 6/No. 1/
Individual Spirituality impacting Spirit at Work and Society 2019
toward Enhancing Organizational Commitment Management
and Job Satisfaction: A Conceptual Proposition
3 | PT. DNX Indonesia: The Importance of Service South East Vol. 19/No.
Quality in Indonesian Mining Industry Asia Journal 2/2019
of Business,
Economics
and Law
4 | Discovering Adoption of Agile Management South East Vol. 19/No.
Paradigm in Software Development at PT. Asia Journal 2/2019
Asuransi Allianz Life Indonesia of Business,
Economics
and Law
5 | The Role of Human Resource Management in the International Vol. 19/No.
Success of the Engineering, Procurement & Journal of 2/2019
Construction and Operation Maintenance Projects | Business,
at PT Elnusa Thk Economics

and Law




Volume/

s Judul Artikel lImiah NEERITIEL Nomor/Tahun
6 | The Conceptual Model of Spiritual Leadership International Vol. 19/No.
and Spirit at Work in Creating A Sustainable Journal of 2/2019
Competitive Advantage Business,
Economics
and Law
7 | Biogas Business Modelling Using Business Model | Journal of Vol. 1/2019
Canvas Approach With Blue Ocean Strategy Adult
Education and
Lifelong
Learning
8 | Industrial Biogas Project Validation Planning: Journal of Vol. 1/2019
Strategic Business Initiation Using Benefit Adult
Measurement Approach Education and
Lifelong
Learning
9 | Leveraging Social Enterprise As A Sustainable Journal of Vol. 1/2019
Corporate Social Responsibility Model: Case Adult
Study At Perusahaan Gas Negara, Indonesia Education and
Lifelong
Learning
10 The Impact Of Applying Mindfulness And Journal of Vol. 1/2019
Sustainability Mindset: An Explorative Study In Adult
Ipmi Business School Education and
Lifelong
Learning
11 Professional Perception On Formulating Green Journal of Vol. 1/2019
Marketing Plan In Biogas Project Adult
Education and
Lifelong
Learning
12 | Spirit at Work and Anti Corruption Culture Journal of Vol. 1/2019
Adult
Education and
Lifelong
Learning
13 Developing Sustainability Mindset through Journal of Vol. 3/No.
Experiential Learning Spiritual Development Business 1/2019
Phases in Business School Studies,
Special

International
Edition




Volume/

s Judul Artikel lImiah NEERITIEL Nomor/Tahun
14 | The Relation Of Organization Culture And International Vol. 19/No.
Company Strategy For Sustaining Competitive Journal of 2/2019
Advantage At Pt. Dekatama Centra Business,
Economics
and Law
15 Discovering The Impact Of Spirituality At Work International Vol. 19/No.
Toward Job Performance: Case Of Pt Surya Journal of 2/2019
Nusantara Sentosa Business,
Economics
and Law
16 Indonesian Patronage Intention Toward E- South East Vol. 19/No.
Commerce Asia Journal 2/2019
of Business,
Economics
and Law
17 | The Impact of Spiritual Leadership and Spirit at International Vol. 24/No.
Work as Intangible Resource Capabilities toward Journal of 6/2020
Job Satisfaction and Organizational Commitment: | Psychosocial
A Comparative Study of Indonesia vs Hong Kong | Rehabilitation
18 The Effect Of Big Five Model (Bfm) Personality International Vol. 26/No.
Traits On Online Impulsive Buying: Evidence Journal of 1/2022
From Website User In Dki Jakarta Area Business,
Economics
and Law
19 The Integrated Approach Of Spiritual South East Vol. 26/No.
Development Phase In Developing Sustainability Asia Journal 1/2022
Mindset: A Case Study Of Ipmi International of
Business Contemporary
School Business,
Economics
and Law
20 | Social Media Marketing Activities Of Creative International Vol. 26/No.
Agencies In Indonesia And Its Influence On Journal of 1/2022
Customer Equity And Purchase Intention: Business,
Evidence Economics
From Kané Creative Production and Law
21 | Effect Of Company Organisation Factors On South East Vol. 26/No.
Employee Perceived Productivity During Asia Journal 1/2022
Working From Home of
Contemporary
Business,
Economics

and Law




F. Pemakalah Seminar limiah (Oral Presentation) dalam 5 Tahun Terakhir

Nama Pertemuan Ilmiah / Waktu dan
No Seminar Judul Artikel lImiah Tempat
1 Academy of Management | Improving Student Lives Through 10 — 14 Agustus
Meeting, Chicago, USA International Teaching 2018, Chicago
Collaborations Amerika Serikat
2 Third International The Importance of Spiritual 9 — 10 Oktober
Conference on Business Leadership variables and Spirit at 2018, University of
and Economics Work as Intangible Resource Dhaka Bangladesh
Capabilities in the Service Industry:
A Resource Based View
Framework
3 International Conference The Importance of Workplace 25 -26 Oktober
"Business and Spirituality toward Enhancing 2018, Szent Istvan
Management Sciences: Organizational Commitment and University,
New Challenges in Theory | Job Satisfaction: A Conceptual Godollo, Hungaria
and Practice" Work
4 2018 International Biogas Business Modelling By 6 -7 Desember
Conference on Adult Business Model Canvas Approach 2018, The Savoy
Education and Lifelong With Blue Ocean Strategy Hotel Manila
Learning (AdELL 2018) Filipina
5 2nd International Resource based view model of 12 — 13 Februari
Conference on Law and Spiritual Leadership and Spirit at 2019, Istanbul
Society Management Work toward Competitive Turki
advantages in the Service Industry
6 EURAM 2019 Spiritual Diversity Training 26 — 28 Juni 2019,
Programs Improving Lisboa Portugal
Organizational Performance: An
Indonesian Case Study
7 Academy of International Spirit at Work and Anti Corruption | 6 —9 Januari 2020,
Business - Africa Nairobi Kenya
8 American International How to develop a publishable paper | 10 Januari 2020,
University, Nairobi Kenya | of community engagement Nairobi Kenya
9 International Conference The Importance of Spiritual 21 — 23 Mei 2021,

on Conscioushess-Based
Leadership and
Management

Leadership and Spirit at Work as
Intangible Resource Capabilities in
the Service Industry: A Resource
Based View Framework

Online




Nama Pertemuan llmiah / Waktu dan

No Seminar Judul Artikel lImiah Tempat
10 2021 International CEO The Effects of COVID -19 19 — 22 Agustus
Communication, Outbreak on Higher Education in 2021, Online
Economics, Organization Indonesia
& Social Sciences
Congress

11 3rd International CEO and | Developing Sustainability Mindset 24 — 25 Desember
Social Sciences Congress through Spirituality Development 2021, Online
(CEOSSC) Phases in Business and
Management Education: The
Evidence from IPMI International
Business School

12 International Conference Creating Shared Values toward 20 — 22 Mei 2022,
“International CEO Enhancing Company’s Online
Communication, Performance: An Evidence from

Economics, Organization IPMI’s MBA Students’ Experience
& Social Sciences
Congress” 2022

13 International Conference Behavioral Intention to Use LMS 20 — 22 Mei 2022,

“International CEO Using Technology Acceptance Online
Communication, Model an Empirical Study In STM-
Economics, Organization IPMI

& Social Sciences
Congress” 2022

G. Karya Buku dalam 5 Tahun Terakhir

Jumlah
No Judul Buku Tahun Halaman Penerbit
1 Developing a Sustainability Mindset in 2018 18 Taylor &
Management Education (Chapter: Enhancing Francis
the sustainability mindset through real life
business as a flourishing impact project)
2 Spirit at Work: The Telkom Experience of 2019 30 Putra Media
Great Spirit Grand Strategy Nusantara
3 Kiat menjadi pembicara yang menginspirasi 2020 95 AMNA
4 The Palgrave Handbook of Corporate Social 2020 28 Palgrave
Responsibility (Chapter: Employee
Volunteering)




Jumlah

No Judul Buku Tahun Halaman Penerbit
5 Journey to Transform Students into 2020 68 Springer
Implementing the Sustainability Mindset: A
Case of Sekolah Tinggi Manajemen Ipmi
(Ipmi International Business School.
Handbook for Personal and Organizational
Transformation)
6 My Spiritual Commitment as A Change 2020 455 AMNA
Maker
7 Handbook of Personal and Organizational 2021 40 AMNA
Transformation (Chapter: A journey to
transform students into Implementing the
Sustainability Mindset: A Case of IPMI
International Business School)
8 Disruptive Innovation: Terobosan Stratejik 2021 137 Penerbit
dari Multi Aspek Widina
9 Sustainability Mindset Discovery Learning: 2021 184 AMNA
A Case Study of IPMI International Business
School
10 A Letter to My Unborn Child 2021 215 AMNA
11 Anti-corruption agent : IPMI students' 2021 79 AMNA
journey against corruption
12 Creating sustainability through talent 2021 112 AMNA
management improvement
13 My Spiritual Commitment: An On-going 2021 40 Greenleaf
Discovery Learning Publishing
14 Revolutionizing Sustainability Education: 2022 30 Palgrave
Stories and Tools of Mindset Transformation Macmillan
(Chapter: Millenials as Change Makers
Supporting SGDs)
15 Critical Reflections on Innovative Flourishing [ 2022 101 PressBooks
Businesses in the Context of the UN
Sustainable Development Goals
16 Factors Influencing Female Undergraduate 2022 28 IGI Global

Business Students' Work in Digital
Companies in Indonesia




H. Perolehan HKI dalam 5-10 Tahun Terakhir

No. Judul/Tema HKI Tahun Jenis Nomor P/ID
1 The Influence Of Individual Spirituality 2019 HKI Karya | 000141731
Toward Spirit At Work In Enhancing Tulis
Organizational Commitment And Job (Artikel)
Satisfaction

I. Pengalaman Merumuskan Kebijakan Publik/Rekayasa Sosial Lainnya dalam 5

Tahun Terakhir

Judul/Tema/Jenis Rekayasa Sosial Tempat Respon

No. Lainnya yang Telah Diterapkan Tahun Penerapan Masyarakat
1 Mendirikan dan menjalankan Karunia Ilahi | 2015 - JI Solo, Perkembangan

Center (Pusat Intervensi Dini untuk Anak sekarang | Ciputat positif

Berkebutuhan Khusus) Tangsel
2 Mendirikan dan menjalankan taman bacaan | 2007 - JI Solo, Gemar

PKBM Lestari sekarang | Ciputat Membaca

Tangsel

J. Penghargaan dalam 10 tahun Terakhir (dari pemerintah, asosiasi atau institusi

lainnya)
. Institusi Pemberi
No. Jenis Penghargaan Tahun
Penghargaan
1 - - - - - -
Publikasi 315 liputan bisnis dengan AIM2Flourish, 2017
tema—Sustainable Business as an Agent of World Business as an Agent
Benefitl pada platform Aim2Flourish. of World Benefit
9 Penghargaan untuk SDG # 2 Zero Hunger untuk | Case Western 2017
tulisan mengenai CV Green Health Agriculture yang | Reserve University,
inovasinya menghasilkan beras organik yang | Cleveland, Ohio
terjangkau.
3 -
Penghargaan  untuk  SDG  #12Responsible | Weatherhead School 2017
Consumption and Production untuk liputan [ of Management,
perusahaan Green Hope yang memproduksi plastik [ Cleveland, Ohio
terbuat dari singkong




Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidak- sesuaian
dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.

Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam

pengajuan Hibah Program Insentif PKM Terintegasi dengan MBKM Berbasis Kinerja IKU Bagi PTS
Tahun 2022.

Jakarta, 5 Desember 2022
Pengusul,

( Dr. Ir. Amelia Naim Indrajaya, MBA)




Lampiran 2. Surat Pernyataan Orisinalitas Usulan

1pmi
SURAT PERNYATAAN KETUA PENGUSUL

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Ir. Amelia Naim Indrajaya, MBA
NIDN : 0316066503

Pangkat / Golongan : III/b

Jabatan Fungsional : Lektor

Dengan ini menyatakan bahwa proposal saya dengan judul:

Program Pengabdian Kepada Masyarakat Terintegrasi dengan MBKM Berbasis Kinerja
IKU Sekolah Tinggi Manajemen IPMI yang diusulkan untuk tahun anggaran 2022 bersifat

original dan belum pernah dibiayai oleh lembaga / sumber dana lain.
Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini, maka saya bersedia
dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan mengembalikan seluruh biaya

yang sudah diterima ke kas negara.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan dengan sebenar-benarnya.

Jakarta 5 Desember 2022

Yane menyatakan. Ketug
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<. Amelia Naim
Indrajaya. MBA)
NIDN 0316066503



Lampiran 3. Peta dan Gambaran Lokasi
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Gambar 8. Lokasi program eksistensi, relasi, dan pengembangan
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Gambar 9. Lokasi program bangunan tahan gempa dan apotek hidup



Gambar 10. Kebonpeuteuy, Kec. Gekbrong, Kabupaten Cianjur, Jawa Barat 43261

Kantor Induk Perkebunan
Gedeh PTPN VIl (43)
622R+JG6, Sukamulya, Kec...

Istana Kepresidenan
Cipanas

Cibodas

Green Hill Resort @

Gambar 11. Kantor Induk Perkebunan Gedeh PTPN VIII



Lampiran 4. Format Surat Pernyataan Kesediaan Kerjasama Mitra

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN KERJASAMA

Yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama ¢ Sobur Rusmana

Instansi : RW 04 Cipadang bangbayang

Jabatan ¢ Rukun Warga (RW) 04

Alamat : Kampung Cipadang RW 04 Desa Bangbayang. Kec Gekbrong.
Kab Cianjur

Nomor HP 1 0856-3946-2232

Dengan ini menyatakan bahwa RW 04 Cipadang Bangbayang bersedia bekerjasama dengan

Judul Pengabdian : Program Pelatihan Perhitungan Harga Pokok Produksi Rumah
Sederhana Tahan Gempa bagi Masyarakat Terdampak Gempa
Cianjur

Nama Ketua . Prof. Dr. Wiwiek M. Daryanto. S.E.Ak.. M.M

NIDN/NIDK ;8960610021

Instansi : Sekolah Tinggi Manajemen Ipmi

Jabatan : Guru Besar

Alamat :JI. Rawajati Timur I No.l. RT.3/RW.2. Rawajati. Kec.

Pancoran. Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota
Jakarta 12750

Nomor HP : 0811894273

Sumber dana : Program Insentif PKM Terintegrasi dengan MBKM Berbasis
Kinerja IKU Bagi PTS Tahun 2022

Demikian surat pernyataan kesediaan Kerjasama ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Cianjur. 5 Desember 2022
Yang membuat pernyataan
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Sobur Rusmana




SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN KERJASAMA

Yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama ¢ H. Asep

Instansi : RW 05 Cipadang bangbayang

Jabatan ¢ Rukun Warga (RW) 05

Alamat : Kampung Cipadang RW 05 Desa Bangbayang, Kec Gekbrong,
Kab Cianjur

Nomor HP 1 081807236663

Dengan ini menyatakan bahwa RW 05 Cipadang Bangbayang bersedia bekerjasama dengan

Judul Pengabdian : Program Pelatihan Perhitungan Harga Pokok Produksi Rumah
Sederhana Tahan Gempa bagi Masyarakat Terdampak Gempa
Cianjur

Nama Ketua : Prof. Dr. Wiwiek M. Daryanto. S.E.Ak.. M.M

NIDN/NIDK ;8960610021

Instansi : Sekolah Tinggi Manajemen Inpmi

Jabatan : Guru Besar

Alamat :JI. Rawajati Timur I No.l. RT.3/RW.2. Rawajati. Kec.

Pancoran. Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota
Jakarta 12750

Nomor HP : 0811894273
Sumber dana . Program Insentif PKM Terintegrasi dengan MBKM Berbasis
Kinerja IKU Bagi PTS Tahun 2022

Demikian surat pernyataan kesediaan Kerjasama ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Cianjur. 5 Desember 2022
Yang membuat pernyataan
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H. Asep



ipmi

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN KERJASAMA

Surat Nomor:
Xmgbamthmgnd:banhn
Nama HJ. SUMARNLS Pd
Instansi SDN SARAMPAD
Jabatan Kepala Sekolah
Alapae JIH Umar Kp. Jamaras Ds. Sarampad, Cugenang Camjur
Nomor HP 62 850-2611-8353

Denzan i menvatakan bahwa SDN SARAMPAD bersedia bekenasama dengan

Jucul Pengabdian

Nomor HP
Sumber dana

Pemenubon Kebutuhan Eksistenst Relasi Pengembangan
(ERG) pada Guru dan siswa’i SDN Samanpad di Kampung
Jamaras Kecamatan Cugenang, Clanyur

Dr. Leconxrd, SE.. M Comm

© 0305047102

S&dﬂ:ngpMmjcan
INCLektor
J1 Rawajat I Nol, RT3RW.2 Rawzjan, Kec

Paxonn Kota Jakata Selatan Dosnh Khusus Ibukota
Jakarta 12750

+62816-1948-001

Program Insenng PEOM Tenntegrasi dengan MBEM Berbasis
Kinerja IKU Bagi PTS 2022

sebazamany mesanya

5 Desember 2022
Yangz membuat permyatam
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HJ. SUMARNLS Pd



SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN KERJASAMA
Surat Nomor: 02/X11/2022

Yang bertanda tangan di bawabh ini.

Nama : Daniel Humusta

Instansi : RURw 02/005

Jabatan : Ketua

Alamat ¢ A/n Kantor Gudang PTPN VII Gedeh I. Cugenang. Cianjur
Nomor HP T +6281932044108

Dengan ini menyatakan bahwa RT 02/RW005 Cugenang, Cianjur bersedia bekerjasama dengan

Judul Pengabdian : Manajemen Panca Bencana Secara Terintegrasi: Spiritual
Healing Pasca Bencana dan Pengadaan ~ Air Bersih bagi
Masyarakat terdampak Gempa Cianjur

Nama Ketua ¢ Dr. Amelia Indrajaya Naim. Ph.D.

NIDN/NIDK : 0316066503

Instansi : Sekolah Tinggi Manajemen IPMI

Jabatan : Lektor

Alamat : JISolo no 7. Kampung Utan. Ciputat, Tangsel 15412
Nomor HP : 081381959360

Sumber dana : Pemerintah

Demikian surat pernyataan kesediaan Kerjasama ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

... Jakarta, 5 Desember 2022
g )
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Daniel Humusta



YAYASAN PENDIDIKAN ISLAM
"RAUDHATUL MUTTAQIN"

S Rasa Sukabuma, Km, 13 No. 5. Ds Songegenm, Kee Gekbrong, Cranguee. Jawer Herat

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN KERJASAMA
Surat Nomor: C01/YRM.CC/KS/X11/2022

Yang brranda tangan di bawah ini,

Nama : Muhammad Made

Instansi : YPI Raudhatul Muttagin

Jabatan ¢ Penanggung jawab YPI Raudhatul Muttagin Cianjur

Alamart : Jalan Raya Sukabumi Km, 13, No.5 Desa Songgom
Kecamatan Gekbrong, Kabupaten Cianjur Jawa Barar

Nomor HP : 081513689262

Dengan ini menyatakan bahwa, YPI Raudhatul Muttaqin bersedia bekerjasama dengan :

_ Manajewen fasca Gencana Tenn (= Pengadaan Air Bersih
Judul Pengabdian : .Y ... X 3 5 = MEG A
Nama Ketua r(/-\m@[(& Naina Imch’ujq&l'
NIDN/NIDK . 0316060503
Instansi : 5TM!PM l
Jabatan : &Abdl’mfb .
Alamat : ﬁ'p\m/‘-mﬁt% Tmﬁu’i" T /I
No HP : 982.819.9260

Sumber dans § sl Pl UET {

Demikian surat pernyataan kesediaan kerjasama ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya

Yang membuat pernyataan
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Lampiran 5. Format Rencana Anggaran Biaya (RAB)



ipmi

SEKOLAH TINGGI
MANAJEMEN

PROGRAM INSENTIF PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT TERINTEGRASI DENGAN
MERDEKA BELAJAR KAMPUS MERDEKA
BERBASIS KINERJA INDIKATOR UTAMA BAGI PERGURUAN TINGGI SWASTA TAHUN

ANGGARAN 2022

SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN IPMI

1. Honor
Honor/Jam Waktu Jumlah Honor per Tahun
Honor
(Rp) 0J/OB (Rp.) (Rp)
Narasumber 1.000.000 30 30.000.000 30.000.000
Narasumber 900.000 30 27.000.000 27.000.000
Pembantu lapangan 700.000 53 38.500.000 38.500.000
Pembawa acara 400.000 2 800.000 800.000
Ketua panitia 450.000 1 450.000 450.000
Wakil ketua panitia 450.000 1 450.000 450.000
Anggota 300.000 8 2.400.000 2.400.000
SUB TOTAL (Rp) 99.600.000
2. Alat dan Bahan Yang Diserahkan Kepada Mitra
. - . . g St Harga Pe_ralatan
Material Justifikasi Pemakaian Kuantitas Penunjang
(Rp) (Rp.)
Alat peraga l 35.000.000 35.000.000
i t
L [ I 45.500.000 45.500.000
fondasi
Sebagai bahan pedagogis
Alat musik berkelanjutan: pianica, 175 190.000 33.230.000
seruling
. Diberikan bagi peserta - e i
Sleeping Bags (anak SD) 8P 185 123.000 23.125.000
Galon berisi air bersih 185 19.000 3.515.000
Material l 15.000.000 15.000.000
Pembuatan jamu tanaman saringan, air putih, air 4 3.500.000 14.000.000
obat putih botol besar
Bibit, plastik pot, tanah,
Apotek hidup SAnEKill Kyl Ca, St 50 100.000 5.000.000
untuk rak tanaman,
amplas, poster info apotek
SUB TOTAL (Rp) 174.390.000
3. Bahan Pelatihan
H Satu Total
Material Justifikasi Pemakaian Kuantitas il o
(Rp) (Rp)
Modul 1 20.000.000 20.000.000
Cetak Laporan L 100.000 100.000
Material 1 1 15.000.000 15.000.000
Material 2 Peralatan team building 1 1.250.000 1.250.000
Material 3 ATK untuk workshop 1 2.500.000 2.500.000
pemecahan masalah
Pentas seni musik dan
Material 4 peningkatan kreativitas siswa: l 3.730.000 3.750.000
acara dan awarding
SUB TOTAL (Rp) 42.600.000




[ ] @
SEKOLAH TINGGI
MANAJEMEN

4. Perjalanan dan Konsumsi
Harg: Total
Material Justifikasi Pemakaian Kuantitas i :
Satuan (Rp) (Rp)
Perjalanan ke Sewa kendaraan 2 932.000 1.864.000
Cianjur PP Supir 2 300.000 600.000
(kegiatan) Bensin 2 400.000 800.000
Perjalanan ke Sewa kendaraan 3 932.000 2.796.000
Cianjur PP Supir 3 300.000 900.000
(Evaluasi) Bensin 3 400.000 1.200.000
Perjalanan ke Sewa kendaraan 2 932.000 1.864.000
Cianjur PP Supir 2 300.000 600.000
(narasumber) Bensin 2 400.000 800.000
_ " Sewa kendaraan 2 932.000 1.864.000
Pc?rja.lanan 8 Supir 2 300.000 600.000
Cianjur PP (panitia)
Bensin 2 400.000 800.000
Transportasi peserta |Sewa kendaraan peserta 15 200.000 3.000.000
Konsumsi ! Konsumsi peserta dan panitia 100 66.000 6.600.000
Perial c Sewa kendaraan: 12, 13, 14, 15,
= z‘;f“r i 16, 17, 18, dan 19 Desember 8 1.000.000 8.000.000
Ll (termasuk bahan bakar)
Pendistribusian barang,
Perjalanan ke pengangkutan dengan mobil
tempat/kota - n untuk 2 hari (termasuk bahan P LeHIee 000000
bakar)
Konsumsi 2 E;“S“m‘ hntpk 2 b @200 400 50.000 20.000.000
Uang harian 1 Tipianpir unfule 8 harivian 8 100.000 800.000
penurunan barang
Uang harian 2 Biaya tol dan parkir 1 500.000 500.000
Perjalanan ke 1 5.000.000 5.000.000
tempat’kota b
Uang harian 3 1 5.000.000 5.000.000
Konsumsi | 12.500.000 12.500.000
Sewa hotel 4 5.000.000 20.000.000
SUB TOTAL (Rp) 99.088.000]
3. Lain-lain
: _— . . Harga Satuan Total
Kegiatan Justitikasi Pemakaian Kuantitas
(Rp) (Rp)
HKI 1 400.000 400.000
Adpiiistst Pesenuhn Peliputan video 4 3.000.000 12.000.000
luaran akademik Berita media massa 4 500.000 2.000.000
(publikasi, seminar, HKI, |Peliputan TV 4 3.000.000 12.000.000
Video, Berita media massa,|Survei/Sampling/DlI 1 5.000.000 5.000.000
laporan, lainnya sebutkan) f 2 b I 7.500.000 7.500.000
Jilid, cetak laporan 1 5.000.000 5.000.000




@ L]
SEKOLAH TINGGI
MANAJEMEN

; " , . Harga Satuan Total
Kegiatan Justifikasi Pemakaian Kuantitas

(Rp) {Rp)

Sewa laptop, komunikasi, sewa | 7.500.000 7500.000
ruangan

ATK 1 1.922.000 1.922.000
Publikasi 4 1.500.000 6.000.000
SUB TOTAL (Rp) 59.322.000
Dana alokasi monevin 25.000.000
SUB TOTAL (Rp) 25.000.000
TOTAL ANGGARAN YANG DIPERLUKAN SETIAP TAHUN (Rp) 500.000.000
TOTAL ANGGARAN YANG DIPERLUKAN SELURUH TAHUN (Rp) 500.000.000

Jakarta, 5 Desember 2022
Ketua Sekolah Tinggi Manajemen IPMI

] °
SEKOLAH TINGG!

MANAJEMEN

g’v Prof. Ir. M. Aman Wirakartakusumah, M.Sc., Ph.D
7~



